
CONTEXTO LABORAL DE LA ESPECIALIDAD
La Administración está presente en todos los ámbitos de la actividad económica. Es una 
función imprescindible en todo tipo de empresas u organizaciones, sean públicas o 
privadas, de cualquier tamaño. Incluye un amplio abanico de funciones y tareas de 
diferentes niveles de complejidad, que determinan asimismo diferentes niveles de 
preparación y certificación de los trabajadores. Todo esto configura un Campo Laboral 
amplio para los egresados de esta especialidad.

CAMPO LABORAL
Dado que la administración de los recursos humanos es una función ineludible en todo lugar 
de trabajo, el egresado de esta Especialidad y Mención cuenta con las competencias para 
desempeñarse en todo tipo de empresas privadas y organismos públicos que cuenten con 
cierto número de trabajadores, incorporándose a los Departamentos de Personal, 
Relaciones Industriales o Recursos Humanos.

PRODUCTOS ESPERADOS
Contratos de trabajo, finiquitos, liquidaciones de sueldo, base de datos de cotizaciones 
previsionales, de seguros de salud, de cargas familiares, fichas de personal, certificados de 
remuneraciones.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE LA MENCIÓN
Al egreso de la Educación Media Técnico-Profesional, los estudiantes habrán adquirido las 
siguientes competencias:

• Realizar llenado y tramitación de contratos de trabajo, remuneraciones y finiquito; de 
acuerdo a la legislación vigente y a las Normas Internacionales de Contabilidad.
• Calcular remuneraciones y finiquitos, obligaciones tributarias y previsionales del personal 
de una empresa, de acuerdo a los contratos de trabajo, la legislación vigente, las NIC.
• Ingresar, archivar y presentar información sobre bienestar y desarrollo de las personas, 
ascensos, promociones, transferencias, capacitación, desempeños, evaluaciones, entre 
otros, para la toma de decisiones de las jefaturas.
• Ejecutar tareas sistemáticas de descripción de cargos, de reclutamiento e inducción básica 
de personal, de acuerdo a las necesidades de una empresa, a los procedimientos 
establecidos y a la normativa vigente.
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